por

Aguinaldos atrasados

Dirigentes sindicales consideran que el atraso en la entrega
de los aguinaldos del sector publico fue un chantaje s
] politico en favor de la aprobacmn del paquete tributario.
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Federacion
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pag. 6

CPT se reestructura

Abre sus puestas a organizaciones
campesinas, comunales y cooperativas
ademads de los sindicatos.
Se propone construir una organizacion
democrdtica y participativa
con secciones en diferentes
regiones del pais.
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El CPT busca estimular la incorporacién del
movimiento popular a |a lucha por la defensa de la
soberania y de los derechos de los trabajadores

PEC 1: Programa Economico costarricense Uno

Proponen plan
economico alternativo
a los Programas de
ajuste estructural

El Programa Econémico Costarricense (PEC ) fue aprobado en asamblea del Consejo
Permanente de los Trabajadores
i Pig. 4
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2- Adelante

Del 23 al 30 de diciembre de 1990

Como un chantaje politico para tratar de
poner a los trabajadores del sector piiblicoen
favor de la aprobacidn del paquete tributario,
{ue calificada la medida tomada por el go-
bierno de retrasar el pago de los aguinaldos.

Ante una instancia enviada por la ANEP
a la Tesoreria Nacional la semana pasada, e-
sa entidad envi6 una nota de respuesta firma-
da por el seiior Jorge Garita, Tesorero Nacio-
nal, en la que le confirma el atraso en ¢l pa-
go de los aguinaldos a los empleados puibli-
COS.

Las nuevas fechas confirmadas en la
misiva son :

*13 de diciembre: aguinaldo y sa-
lario a servidores del Area Metropolita-
na

*14 de diciembre: aquinaldo a e-
ducadores de todo el pais

*15 de diciembre: aguinaldoy pen-
sion a pensionados

*17/19 diciembre: aguinaldo y sa-
lario a otros servidores de todo el pa-
is

*20 de diciembre: salario aeduca-
dores

Causas muy discutibles

La explicacion enviada a ANEP por el
Tesorero Nacional dice lo siguiente: “... da-
do ¢l importante porcentaje del presupucsto
nacional financiado con bonos, la Tesoreri-
aNacional se ve obligada arealizar miltiples
gestiones para colocar esos titulos valores,
las que siempre se dificulta sumanente a fi-
nales de afio, pues se da una mayor liquidez
y menor disponibilidad de recursos para in-
version en el mercado.”

Segiin Albino Vargas de ANEP, esa ex-
cusa ¢s muy discutible puesto que los sala-
rios, y en general las obligaciones econémi-
cas del gobierno con sus empleados, estdn
contempladas en el presupuesto de la Repu-

Aguinaldos,
motivo de chantaje politico

Los empleados publicos no recibiran su aguinaldo a tiempo, porque el gobierno dice que no

tiene liquidez

blica que es aprobado con un afio de antela-
cién, y como se sabe en €l se fija ademds de
donde deben provenir los fondos. Esto mas
parece un chantaje del gobierno, a través del
Ministro de Hacienda Thelmo Vargas, para
que la Asamblea Legislativa apruebe el pa-
quete tributario, asegurd el sindicalista.

La Ministra de Justicia L.c. Elizabeth
Odio gird instrucciones para que s¢
denegara el permiso sin goce de salarios
que se habia concedido al secretario
general adjunto de ANEP, Albino
Vargas, para que pudiera atender sus
obligaciones sindicales.

Rocio Araya, jefe de la Seccién de
Recursos Humanos del Ministerio de
Justicia, habia concedido ¢l permiso ¢l
16 de noviembre pasado, sin embargo
diez dias después le comunicé al
dirigente sindical, que se trataba de un
error y que por instrucciones del
despacho ministerial le denegaba el
permiso.

La actitud de la ministra Odio ha
causado un profundo malestar a los
dirigentes de la Asociacién Nacional de
Empleados Puiblicos quienes calificaron

Desplante dictatorial
de la Ministra Odio

la conducta de dictatorial y despética.

Los asesores legales de la ANEP
preparan un recurso de amparo que
presentardn contra la miistra ante la
Sala Constitucional.

Dirigentes sindicales manifestaron
que la accién de la Licenciada Odio se
suma a otras que la revelan como
enemiga del movimiento sindical.

ANEP en comunicado de prensa
difundido a principios de semana
dijeron que no permitiran que la
ministra atropelle sus
derechos y recurriran a todas las
instancias a su alcance para evitarlo.

Asimismo pidieron apoyo a todos
sus afiliados y a otros sindicatos para
las gestiones que emprendan en
defensa de la Asociacién.

Que le entren a los CAT

El sindicalista se pregunté ademas “si no
tenian los fondos suficientes el dia 4 ;por
qué no le entraron a los CAT? ese es un sec-
tor més reducido que podria esperar un po-
co”. Agregé que esta decision hay que en-

marcarla dentro de la prisa que tiene el go-
bierno por firmar la carta de intenciones con
el FMI, segin la cual debe “dar un certifica-
do de buena conducta que incluye el paque-
te tributario debidamente aprobado, el régi-
men de pensiones reformado, el proyecto pa-
ra eleminar los laudos presentado ante la A-
samblea y el plan de movilidad laboral yaen
accion.”

Por atraso en pago
de aguinaldos

Empleados del Poder
Judicial protestan

Los empleados judicialcs manifes-
taron su descontento por el atrasoen el
pago del aguinaldo, realizando una
manifestacion frente ala Corte el miér-
coles pasado a las 5 p.m.

En lamaifestacion participé un gru-
po de trabajadores en representacion
de todos los empleados judiciales del
pais.

El resto de empleados judiciales
permanecicron en sus oficinas pero sin
atender sus funciones.

Esas medidas fueron acordadas en

asamblea convocada por ¢l Sindicato
de Empleados Judiciales que se efec-
tud el martes anterior.

El sindicato, ademds de su protesta,
entregd a la Corte un documento en
que solicitan que se nombre una comi-
si6n integrada por representantes de la
Corte y de los trabajadores a fin de que
sean estudiados una seric de proble-
mas laboralcs ¢ uc aloctin a 0808 servi-
dores desde hace mucho tiempo.

Guaymies explotados por hananeras

Cientos de indios guaymies trabajan en
las plantaciones bananeras de la Chiriqui
Land. Co., de PAISA y de otras subsidiarias
ubicadas en la Regi6n de Sixaola en la costa
Atlantivo Sur, sin ninguna proteccién laboral.

Una delegacién de estos indios tuvo una
entrevista con el Ministro de trabajo, Lic.
Carlos Monge para denunciar la grave
situaciépn que estdn soportanto. segun su
denuncia no se les paga salario minimo, no
estan asegurados ni protegidos contra los
riesgos del trabajo. Segiin se dijo a este
semanario algunos de estos trabajadores han
recibido apenas mil seiscientos colones por
una quincena de trabajo.

Las denuncias ponen de manifiesto una
grave violacién a los derchos humanos.

El Ministro de trabajo ofreci6 a los indios
enviar un isnpector de trabajo para que

- ‘E-‘,‘ ',_l

examine la situacién. En todos caso, los
indios han man ifestado claramente su

decisién de luchar por el respeto de sus
derechos.
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Del 12 al 7 de diciembre de 1990

3- Adelante

Consejo Permanente de Trabajadores se reestructura

Avance importante del GPT

Adalberto Fonseca, secretario general de la CUT analiza los resultados de la asamblea del CPT

realizada el 3 de diciembre.

i 4 O ! . : .
CPT abre espacio en su seno a organizaciones comunales, cooperativas, campesinas, ademds de

sindicales.

* Se plantea construir organizacién nacional del CPT con organismos regionales.
*Iglesia estuvo presente en la asamblea en la que ademé4s se aprob6 un un plan econémico

alternativo a los Programas de Ajuste Estructural.

CPT di6 un paso muy importante hacia la
consolidacién del movimiento popular cos-
tarricense, asi lo considera Adalberto Fonse-
ca, Secretario General de la CUT, al valorar
los acuerdos de la primera Asamblea realiza-
da por ese organismo de los trabajadores el
pasado 3 de diciembre enlasede dela ADEP
( Asociacién De Educadores Pensionados).

Para ¢l dirigente sindical, el Consejo Per-
manente de los Trabajadores logré trabajar
correctamente en dos direcciones que le a-
brirdn el camino al fortalecimiento de la uni-
dad de los trabajadores. El primero es haber
disefiado un plan de politica econémica pa-
ra el pais, alternativo al que han venido im-
poniendo las agencias financieras interna-
cionales, al que llamaron “Programa Econg-
mico Costarricense 1” (PEC-1) (ver nota a-
parte). Y segundo; cambiar radicalmente el
funcionamiento y la estructura misma del
CPT, para convertirlo en la instancia unitaria
popular més amplia y democrética del pais.

CPT di6 un salto de calidad

Segiin Adalberto Fonseca, la asamblea
del CPT fue en si misma un salto de calidad,
pues su representacién superé ampliamente
los marcos de las confederaciones y hasta de
los sindicatos; “en ella estuvieron represen-
tantes de todas las centrales sindicales, de la
Confederaracion Nacional de Profesionales
del sector publico, la-Asociacién Nacional
de Educadores, del Consejo Intermagisterial
Asociado, sindicatos no confederados como
UNDECA y ASDEICE, y ademds, represen-
tantes de los grupos de vivienda, de organi-
zaciones campesinas y lo que nos parece
muy importante, contamos con la participa-
cién de la Iglesia”.

Aclar6 Fonseca que no fue solo la presen-
tatividad la que “nos hace sentirnos satisfe-
chos”, el avance que se di6 en materia de or-
ganizacion es de importancia trascendental
pues el modelo cupular y verticalista quedé
superado. “Hoy por hoy, €l CPT es la instan-
cia unitaria y democrética de todos los traba-
jadores” que ird en el camino de convertirse
en el gérmen de a organizacién permanente
para hacerle frente a la arremetida del go-
bierno y de las agencias financieras interna-
cionales. En adelante no se trata de una orga-
nizacién sin fuertes cimientos en las bases
trabajadoras, su legitimidad y fuerza estara
gatnatizada en una estructura que propiciala
mas amplia participacion.

Estructura

La autoridad méxima del CPT serd sua-
samblea, segiin se defini6 en lareunién del 3
de diciembre, que estd compuesta por 20 re-
presentantes de cada uno de los siguientes
sectores: comunal, cooperativo, magisterio,
agro, sindicatos no confederados, y centrales
sindicales. La Asamblea deberd reunirse or-
diariamente cada cuatro meses y de manera

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

coordinador adjunto, un secretario de actas,
un fiscal, dos secretarios de organizacion, un
secretario de finanzas y el resto seran direc-
tores de CPT. Pero otros detalles acerca de su
funcionamiento estén ain por definir, nosdi-
jo Adalberto. Hay dos puntos que est4n pen-
dientes de acuerdo, el primero es el que sere-
fiere a la toma de las decisiones; “Tradicio-
nalmente, el CPT ha tomado sus decisiones
por concenso, esto tiene sus bemoles y sus

La bisqueda de formas mas amplias y democraticas de organizacion del CPT tiene como
propdsito darle a los trabajadores una organizacién capaz de defender sus derechos frente

Gobierno incumple
acuerdos con sindicatos

* Con decreto ejecutivo aprueba un reajuste
salarial del 4.5 por ciento para los empleados

a la arremetida neoliberal.

extarodinaria cuando sea necesario a Criterio
de la Junta Directiva.

Segiin el criterio expresado por Fonseca,
el propGsito de esta estructura es garantizar
la maxima representacion de los sectores y
regiones del pais. Se busca, dijo, que la ini-
ciativa sea de car4cter nacional y que se lo-
gre una respuesta democrética y solidaria
ante los problemas.

Los representantes de los sectores que
componen el CPT, agreg6, seran elegidos en
asambleas internas de cada uno de ellos, lai-
dea de la representatividad nos ayudard sin
duda a que nuestros planes de trabajo sean a-
probados mds democréticamente y que res-
pondan mejor a las necesidades e intereses
reales de todos los sectores.

Asuntos pendientes

El organismo coordinador y ejecutor serd
el Directorio compuesto por dos represen-
tantes de cada sector. La proposicién discu-
tida en ADEP estipula que el directorio estd
compuesto por un coordinador general, un

cosas positivas, ahora estd la
proposicién de que sean toma-
das por mayoria simple”. So-
bre este tema queda ain por
definir sobre el caricter vincu-
lante 0 no de las mismas y so-
bre que hacer cuando una or-
ganizacién est4 en desacuerdo
con la opinién de la mayoria.
El segundo pendiente es la

£

Adalberto Fonseca, Secretario Generel de la CUT

duracién de los periodos en que una organi-
zaci6n estd al frente de la coordinacion del
CPT. Actualmente el periodo dura tres me-
ses pero existen varias propuestas sobre €s-
te punto. Una es que sea de un afio y que se
nombre un coordinador adjunto,“nQsoLros,
en la CUT, estamos/propeniéndo que. se
nombre ados coordinadorsscon igualdad de
facultades y por uni periodo de seis meses™ .\
Ambos temas,/tanito la forma y el conleni-
do de latoma de decisiones comola duracion |
y facultades de los €oordinadores del CPT
serdn definidos eniuna pueya asambleaares

alizarse el once de encn@‘)‘)!. ‘
) -

.

Regionalizacitn

Para el dirigente de la CUT, un acuerdo
trascendental en materia de estructuracion
eselque serefiere alaregionalizacion, es de-
cir, la constitucién de organismos regionales
del CPT, constituidos tanto con criterio geo-
grifico como sectorial. La CUT propondri a
la asamblea del 11 de enero que esas regio-
nes sean Limon, Pérez Zeleddn, Liberia,
Puntarenas y Zona Norte.

publicos

Dirigentes del Consejo Permanente de
los Trabajadores que venian negociando
con el gobiemo el reajuste salarial de
los empleados piblicos,se mostraron
indignados por la decisién unilateral,
tomada por el gobiemo, mediante la cual
se decretd un reajuste de sélo el 4. 5 por
ciento para ese sector.

El reajuste aprobado por un decreto
ejecutivo regird a partir del 1° de enero
del afio entrante y es inapelable, de
acuerdo al ordenamiento existente en
esta materia.

El representante de los trabajadores ante
la comisién negociadora, Rodrigo
Aguilar, dijo que ese acuerdo es
inaceptable e irrespetuoso, ya que el
Ejecutivo ignora acuerdos firmados con
los sindicatos, segun los cuales
negociarian la politica salarial del
proximo afio.

El acuerdo al que hizo referencia fue
firmado en julio de este afio y fue bajo
el que se decret6 el reajuste salarial para
el sector privado que alcnzé el 9.78
por ciento como promedio.




4- Adelante

Del 23 al 30 de diciembre de 1990

PEC 1:

El Consejo Permanente de los trabajado-
res (CPT), ha dado un gigantesco salto hacia
adelante con la presentacion de un Programa
de Economia Costarricense que serd conoci-
do como PEC 1.

El nombre del documento es ya de por si
un acierto. Es imprescindible que el pueblo
comprenda que {rente a un modelo de desa-
rrollo impuesto por los organismos financie-
ros internacionales y gobiernos extranjeros,
se debe presentar otra cuya principal carac-
teristica es que sea auténticamente nacional.

Uno de los fenémenos mds graves de la
vida politica y social del pais es que los gru-
pos dominantes, la oligarquia y la alta buro-
cracia, han perdido, desde hace muchos afios
el sentido patri6tico y nacionalista. Parecie-
ra que para ellos el principal objetivo es en-
tregar la idependencia a cambio de unos
cuantos negocios; son el Fondo Monetario
Internacional o el Banco Mundial los que se-
fialan los derroteros de la vida nacional y de-
terminan la conducta tanto del gobierno co-
mo de las fracciones del PUSC y del PLN en
la Asamblea Legislativa.

Es importante srefialar que también ha si-
do correcta la metodologia empleada para la
elaboracién del PEC, es el resultado de una
discusién democrética en que ha participado
un sector importante del movimiento popu-
lar.

En ¢l futuro ¢l PEC 1 tendrd que ser estu-
diado y discutido més que con ¢l gobierno,
en ¢l seno del movimiento popular.

Un paso muy importantante para avanzar
seria que el CPT convocara a todas las orga-
nizaciones popu!‘%ﬁ, a los partidos politi-
cos, a los representanges de las comunidades
religiosas, elc. aun encuentro de andlisis del
PEC.

progr

impuestos

Una discusi6n de este tipo permitiria me-
jorar el planteamiento y ademas

convertirlo en una auténtica bandera de
reivindicacién nacional y popular. Una ma-
yor identificacién del movimiento popular
con sus planteamientos.

El PEC 1 muestra una gran vitalidad del
CPT y las posibilidades de que pueda jugar
un papel més significativo parala remodela-
cién del futuro de nuestro pais. Esta organi-
zaci6n que aiin se mantine frenada por inte-
reses politiqueros y de capilla, por algunas
manifestaciones de corrupcion presentes en
las direcciones de algunas organizacioncs
populares, tiene en el PEC 11a oportunidad
de superar sus errores y deficiencias, sobre la
base, principalmente de su propia democra-
tizacién interna.

El PEC 1, la Carta Pastoral del Obispo y
los presbiteros de la Diocesis de Limén y los
documentos y resoluciones del XVII con-
greso del Partido Vanguardia Popular, son
los plantcamientos mas hondos, mds valicn-
tes y también mas esperanzadores, con los
que distintos sectores han enfrentado el Pro-
grama de Ajuste Estructural. Es intercsante
que estos documentos muestran importantes
coincidencias sobre cuestioes fudamentales.
Nos interesa sefialar esta circunstancia por
cuanto es anuncio de que estan maduras las
condiciones para que los costarricenses pa-
triotas y realmente interesados por la justicia
social, puedan claborar un progreama para
enfrentar la injusticia y la irracionalidad del
ncoliberalismo.

En el PEC 1 se dice: “La aceptacién de e-
sas politicas econémicas fordneas ha demos-
trado ser altamente perjudicial para los tra-
bajadores, campesinos, amas de casa, estu-
diantes, pequefios productores del campo y

(e )Punto de vista

Alternativa popular a los
amas de ajuste
desde afuera

laciudad que que se ha producido un dcterio-
ro gencralizado en la calidad de la vida (sa-
lud, educaci6n, condiciones de trabajo, se-
guridad social, servicios piiblicos, salarios e
ingresos) mientras que, por otro lado, hay u-
na mayor concentracién de capital y de larni-
queza producida en menos manos, asi como
despilfarro y fugas al exterior de los exce-
dentes econémicos, modos lujosos de vida,
ensanchamiento de la brecha social y econd-
mica, corrupcion, violencia y del incucncia.“

La coincidencia en estas consecuencias,
seiialadas con gran claridad en el pérrafo ci-
tado, convoca a todo el movimiento popular
a unirse en la lucha contra el Ajuste Estruc-
tural. ;

Posteriormente examinaremos ¢nconcre-
to las proposiciones del PEC 1. No esel pro-
psito de este comentario. Pero si nos intere-
sa sefialar que en este momento un programa
econdmico es insuficiente. El “Programa E-
conémico Costarricense” debe someter a
criticatodo el sistema politico y debe plante-
ar un nuevo modelo democrético que permi-
ta que los trabajadores jueguen en la vida po-
litica y social el papel que les corresponde
por surol en laeconomia y por su peso en el
conjunto de la poblaci6n.

El movimiento popular organizado debe
proponer al mismo tiempo una nueva escala
de valores éticos, que se fundamente en las
mejores tradiciones nacionales. El funda-
mento de la nueva moral debe basarse en un
compromiso patriéticocon el pueblo. Estaes
una misién que solo podrdn cumplir plena-
mente los trabajadores asalariados y los cam-
pesinos.

Esta nueva economia, la remodelacion
democrética, el compromiso nacional, exi-
gen profundos cambios en la educacién y el
desarrollode la cultura, a las cuales los traba-
jadores deben dar una resp  ta profunda y
valiente. Se completaria asi el Proagrama de
los Trabajadores para una Cos' - Rica real-
mente democritica y justa.

¢ QUE ES EL PEC 1?

* PEC significa “Programa
Econémico Costarricense” y ha sido
aprobado por el Conscjo Permanente
de los Trabajadores en su asamblea
realizada el 3 de diciembre pasado.

El PEC 1, como se conoce por ser el
primer planteamiento de este upo
emanado del movimiento popular, es cl
documento alternativo plantcado por
esa organizacion de trabajadores frente
a los Programas de Ajuste Estructural
(PAE), que han impuesto los sectores
dominantes con el acuerdo dc las
agencias financieras internacionales.

*  Los objctivos del mismo son:

1- Garantizar el pleno ejercicio de la
soberania de la Repiiblica mediante la
libre organizaci6n del pueblo (sindical,
comunal, cooperaliva, campesina, €1c.)
y la participacién democritica en la
toma de decisiones.

2- Desarrollar la capacidad productiva
para satisfacer las necesidades bésicas
de la poblacién: alimentacién, vestido,
vivienda, salud, educacion, arte y
recreacion, mediante una tecnologia
apropiada para un eficiente equilibrio
ecoldgico que garantice ¢l futuro de las
generaciones siguientes.

3-Promover la integracion de los
pueblos latinoamericanos como tnica
garantia frentea los poderosos intereses
monopdlicos transnacionales.

Los temas que plantea son: politica
fiscal, aranceles, reconvcersion
industrial, politica monetaria, politica
agraria, empleo y salarios,
reestructuracion del estado, educacion,
salud, vivienda, partidos politicos,
regionalizacion, relaciones
internacionales y legislacion laboral.
También comprende un apartado sobre
la reestructuracién del CPT (ver nota
en pag. 3)

* El proyecto de documento fue
elaborado gracias a la colaboracion de
las organizaciones y grupos de
investigacion siguientes: el grupo de
estudio de la facultad de economia d: la
UNA llamado PODA, el grupo
ALTERNATIVA y el CEDAL.

Trabajadores dispuestos

a cooperativizarse

Ante rumores de que el gobierno estd
dispuesto a entregar la finca “Diamantes”
a la Standar Fruit C., un grupo de
trabajadores ha planteado que ellos
podrian hacerse cargo de la finca como
cooperativa autogestionaria.

“Diamantes” es una finca experimental
que administra el Ministerio de agricultura
y gananderia ubicada en el Cantén de
Pococi , provincia de Limén y que dispone
de alrededor de 200 hectareas para el
cultivo del banano que le vende a la
compaiiias transnacional standar Fruit Co..

Los trabajadores cuentan con el apoyo y
la asesoria del sindicato SITRAP y de su
secretario general, Gilbert Bermiidez.

El dirigente sindical dijo a
ADELANTE que en vez de entregarla a la
compaiiia bananera seria més provechoso
para el pais que la finca pasara a manos de
costarricnses.

Ccer =ste propésito han tenido
entrevistas con los ministros de Trabajo y
Agricultura.

&

Gilbert Bermﬁd;z,secreta' | d
et rio general de
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5- Adelante

iSiempre Adelante!

Aunque un poco temprano en relacién con afios
anteriores, estd serd la viltima edicién de
ADELANTE de 1990. La raz6n de esta decisién
son los problemas econémicos que nos dificultan
la edicién.

El afio entrante volveremos a ustedes queridos
lectores con el fin de contribuir, tal y como ha
sido nuestro objetivo principal, al fortalecimiento
de la unidad y de la organizaci6n popular de la
forma en que podemos hacerlo; divulgando las
luchas del pueblo, asi como las opiniones de sus
dirigentes y activistas frente a los problemas
nacionales e internacionales.

Ha sido nuestro empefio en el afio que
terminamos, no Ser mezquinos en cuanto a que
todos aquellos que luchan por la justicia y por
una Patria Libre de opresién y de miseria, tengan
en estas paginas un espacio de expresion de sus
ideas y de proyeccidn de sus actividades.

Sabemos de las dificultades que hoy atravieza el
movimiento popular costarricense y quisieramos
tener un periédico con mucho mds espacio, de
mayor calidad y de mayor circulacion para
reflejar el esfuerzo y el empeiio de miles de
costarricenses por cambiar esta tierra, ya sea en
los comités de vivienda, en los grupos
campesinos, en los sindicatos, en las asociaciones
de desarrollo y en general de los grupos de
vecinos de las barrriadas obreras y comunidades
rurales. Pero ademas de nuestra
voluntad hacen falta recursos.

El personal del periédico, no obstante se siente
satisfecho por el esfuerzo realizado, aunque el
resultado nos parece insuficiente en relacion a las
necesidades. Es necesario en esta ocacion
reconocer el trabajo de nuestros redactores, de
nuestros caricaturistas Z¢éle y Homus y de los
colaboradores, porque su esfuerzo ha sido el
resultado de un compromiso que va mads alld de
las responsabilidades laborales. Agradecemos
también a los compaiieros que circulan
el semanario en todo el pais.

El Comité Central de Vanguardia Popular
discutira préximamente acerca del futuro de esta
publicacién, posiblemente habrd cambios que
corresponderdn a nuestras posibilidades y
a las necesidades del movimiento popular
costarricense.

El que podamos concretarlas no dependerd
exclusivamente de nosotros, sino de todos los
costarricenses honestos y luchadores. Esperamos
que en este esfuerzo podamos contar con su
ayuda y comprension.

Leonardo Umaia
Director

Gobierno y sindicatos discutiran
reforma a las pensiones de la Caja

* Con un compromiso entre las partes se paré la huelga, pero las
reformas aprobadas por la Junta Directiva serdn discutidas con los

sindicatos.

* El plazo para elaborar un informe ser4 el 28 de febrero de 1991.

La presion ejercida por los
sindicatos del sector de la salud,
especialmente las serias
amenazas de huelga, obligé al
gobiemo a posponer la ejecucion
de la reforma al régimen de
pensiones que subia la edad en
que los asegurados a la CAJA
podian pensionarse.

La huelga iba pero
el gobierno
acept6 negociar

" En una conferencia de prensa
realizada el martes 4 en la sede
de UNDECA, todos los
sindicatos del sector de la salud, a
excepcién de SIPROCIMECA
uno de los sindicatos que agrupa
a los médicos, informaron su
disposicion de irse a huelga al dia
siguiente, dejando siempre “un
canal abierto para el didlogo con
el gobierno”. Esta medida fue
pospuesta debido a un acuerdo
alcanzado en la mdrugada del 5
de diciembre luego de varias
horas de negociacion con
personeros de la Casa
Presidencial.

El compromiso

De la negociacion entre las
partes el acuerdo principal fue la

integracién de una comisién
bipartita que se encargara
estudiar las reformas hechas al

Régimen de Pensiones de la Caja. |

Como se sabe estas reformas
subian la edad para poder -
pensionarse de 55 a 60 arfios en el
caso de las mujeres y de 57 a 62
los hombres, ademds de

presentar otros aspectos
negativos para los mas de 600 mil
asegurados existentes en el pais.
Dichos perjuicios para los
asegurados, especialmente el
aumento de las cuotas necesarias
de 300 a 478, fueron denunciados
en un estudio presentado la
semana pasada a la opinién
publica y elaborado por
especialistas contratados por los
sindicatos del sector salud.

Plazo al 28 de febrero

Luis Chavarria, secretario
general de UNDECA, dijo que la
comision deberd trabajar en el
andlisis del régimen de pensiones
hasta el 28 de febrero, fecha en
que vence el plazo durante el cual
deberi presentarse un informe
sobre el resultado de la
conversaciones. Durante ese
tiempo los sindicatos
involucrados en la lucha se
comprometen a no realizar

R—

Luis Cnavarria, secretario general
de UNDECA

acciones de protesta, siempre y
cuando, afirmé Chavarria, la
comision trabaje.

Los negociadores del gobierno
fueron ¢l ministro de la
Presidencia Ing-"Rodotfo Méndez
Mata, el presidente ejecutivode
la Caja/DriElias Jiménez¥e
minisifo d¢ Trabajo, Lic.
Monge. Ea/parte/gindical e
repregerifada por Loi9Cha
de UNDECA, Lic. Manue
Heméndezgasesor le
sindicatos, y dirigenies
los sindicatos.del sector salud.

Con la presentacién de un pro-
ecto de convencion colectiva, el
indicato de Educadores de la

UCR (SINDEU) busca entraralas
conversaciones con autoridades
de ese centro de estudios supe-
riores de manera seria y respons-
dable, dijo a ADELANTE Gilberth
Muindz, quien es el secretario ge-
neral de esa organizacion de los
trabajadores.

La propuesta fue presentada
elpasado 27 de noviembre, fecha
en que las a negociaciones em-
pezaron.

Los aspectos méas sobresalien-
tes del proyecto son:

Estabilidad laboral

Inclucién de un capitulo adi-
cional para garantizar |a estabili-
dad laboral de los docentes. Se-
gijn se propone seran las asam-

leas de escuelas las que debe-
rén conocer las faltas contra los
profesores. El capitulo define la
metodoloqia de los reajustes sa-
lariales, el desarrollo profesional
y la dotacién de recursos para los
planes recreativos y culturales.

Presenta proyecto de convencion colectiva

SINDEU busca defender estabilidad
lahoral de los docentes

También se incluye otro capitu-
lo que contiene lo relativo a los do-
centes, especialmente busca defi-
nir la metodologia para el nombra-
miento de los mismos. El propésito
es eliminar el interinazgo en la ins-
titucién, ya que segun se dice, esa
forma de contratacién no garantiza
ninguna estabilidad a los educado-
res.

Se busca facilitar el ingreso de
los docentes al régimen académico
pues en él se establece que des-
Fués de cinco anos de laborar para
a institucion los educadores pue-
den solicitar su ingresc  al mismo.
Alo que notengan licenciatura, pe-
ro que estan en la condicién descri-
ta el capitulo le otorga dos anos pa-
ra obtenerla, garantizandole el
puesto al cumplir el plazo.

Se propone la creacién de una
comision especial, integrada r
cinco miembros del 9gonsnajt:n ni-
versitario y cinco del sindicato, con
el fin de revisar en un plazo de seis
meses el régimen académico.

Democratizacién

Se busca mejorar la vida demo-

cratica de lainstitucion al traspa-
sar alas asambleas de escue-
la las decisiones sobre sancio-
nes a los profesores y no dejar

esta potestad en manos del
rector como ocurre actualmente.

Desarrollo profesional

Seinsiste en el proyectoenla
carrera administrativa como una
forma adicional  de garantizar
la estabilidad laboral y el desa-
rrollo profesional, también se in-
cluyenincentivos,as censo, me-
jor capacitacion de los trabaja-
dores y la eliminacién de cotra-
tos de trabajo docente inferiores
a un cuarto de tiempo. se espe-
ra que con estas proposiciones
se pueda elevar tanto la capaci-
tacidn profesional como la cali-
dad misma de la ensefanza.

Salarios

En lorelativo a los ajustes sa-

lariales se propnen cambios en
la forma del calculo de los mon-
tos.
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Del 23 al 30 de diciembre de 1990

Federacion Sindical Mundial ante

el desafio de los nuevos tiempos

El XII Congreso de la Federacion Sindi-
cal Mundial realizada del 13 al 20 de no-
viembre en Moscii tuvo una serie de rasgos
positivos e innovadores que nos hacen pen-
sar en que fue algo excepcional, dijoa ADE-
LANTE Eliécer Sanchez.

Sénchez, quien es miembro de la Confe-
deracion Unitaria de Trabajadores (CUT), a-
sistié al evento como parte de una delegacién
que estuvo compuesta ademds por Adalber-
toFonseca, secretario general del CUT. Tam-
bién asisticron al congreso de esa organiza-
cién mundial de sindicatos Gregorio Bola-
fios y Ronald Campos de la Confederacién
de Trabajadores de Costa Rica, Estéfano A-
rias en represntacion del CPT y Edelberto
Escobar del Conscjo Intermagisterial Aso-
ciado (CIMA) y Luis Cahvarrid de UNDE-
CA.

Grandes dificultades, grandes retos

A pesar de grandes dificultades de indole
economica y las derivadas por ladecisién del
gobiemo checoslovaco de quitar la sede de la
FSM en Praga, la asamblea que reunié a mas
de 145 pais con 800 delegados sindicalistas
de todos los continentes dié pasos importan-
tes hacia la configuracién de una organiza-

dical, un congreso de la Federaci6n Sindical
Mundial se realiz6 sin el “alero” o tutela pé-
litica de ningiin partido. A su juicio fue un
rasgo distintivo del evento que ademds le
permiti6 discutir con franqueza y fuerza una
serie de problemas muy importantes, entre
estos temas Sanchéz resalté: el problema de
las politicas de privatizacion y ajuste estruc-
tural impuestos a los paises latinoamerica-
nos y en general al tercer mundo, los proble-
mas ecoldgicos desde la perspectiva de las
consecuencias negativas sobre las condicio-
nes de vida y trabajo de millones de obreros,
la discriminaci6n de la mujer, desocupacion
y unidad del movimiento sindical y otros.

Sindicatos soviéticos hablaron claro

Resalté el dirigente la actitud asumida
por los representantes de los sindicatos so-
viéticos quienes abordaron con claridad los
problemas de la clase obrera de su pais y la
actitud firme de luchar por la defensa de sus
intereses, asumida por los sindicalistas de e-
sanacién. En particularresalté el papel inde-
pendiente que estos desarrollan con respec-
to del Estado. Resaltaron, dijo Sanchez, el
derecho de los trabajadores soviéticos a la
huelga, como un hecho que ha sido reciente-

cién independicnte de la clase trabajadora «4gneme establecido y al que recurrirdn cuando

mundial, dijo Eliécer Sanchez. .
Por primera vez, asegurd ¢l dirigente sin-

asi leriten las necesidades. Calificé co-
mo | tante ¢l que se haya disuelto el

Consejo Central de Sindicatos dela URSS y
en su lugar se constituyera la Confederacion
General de Trabajadores de esa nacién.

En cuanto a las politicas de privatizacion
que impulsa el gobierno soviético, dijo que
los sindicatos las apoyan, y aclaré que su
contenido es diferente a lo que en nuestro
medio se entiende por tal. “Enrealidad la pri-
vatizacién a que se refieren los sindicalistas
soviéticos es el paso de las empresas estala-
les a colectivos de trabajadores”. Por ultimo
resalté que también se constituy6 una comi-
sién negociadora entre el Estado y los sindi-
catos en las cuales los trabajadores manten-
drén un didlogo con las autoridades de go-
bierno en procura de que las medidas econd-
micas adoptadas por éste no afecten alos tra-
bajadores.

América Latina

La Asamblea funcioné en comisiones, u-
nade ellas fue lade América Latinaen la que
se planteé el problema de la sede regional.
Segin el acuerdo, ésta deberd instalarse en
La Habana, lo que a criterio de los delegados
delaCUT no fue unadecisién acertada. “No-
sotros, desde antes, en una reunidn celebra-
da en La Habana por representantes latinoa-
mericanos, habiamos planteado nuestra o-
posicion a esta idea debido a que nos parece
que en La Habana la sede latinoamericana

Eliecer Sanchez, dela Confederacion Unitaria
de Trabajadores, CUT.

quedara aislada™ Nos hubicra gustado que
¢sta estuviera en un pais que por las circuns-
tancias politicas y geogrificas regionales
permitiera una mayor proyeccion a ia labor
de la FSM hacia toda América Latina.”

Crisis del Golfo
ﬂ;tre la espiral de guerra y la esperanza de paz

La erisis del Golfo ha entrado en
el espiralde la guerra, segln decla-
ré a una agencia noticiosa occiden-
tal un alto militar francés, haciéndo
referencia a los acuerdos tomados
hace algunos dias por el Consejo
de Seguridad de la ONU vy a las
medidas tomadas por el gobierno
norteamericano después del acuer-
do.

Ciertamente, son muchos los in-
dicios y, mas que los indicios, las
medidas concretas tomadas por el
gobierno del Presidente Bush que
indican c‘ua el éportén que conduce
a una salida pacifica a la crisis cre-
adatras la invasion de Kuwait por |-
rak, esta siendo cerrado.

Pero en este “estira y encoge”
de laguerrade palabras y de “quien
tiene el musculo de la guerra mas
fuerte”, surgen también esperan-
zas, aunque tenues. Estos chipa-
zos de esperanza son acogidas de
inmediato por la comunidad inter-
nacional dandoles una resonancia
en todo el orbe para mostrar el de-

seo de pueblos y gobiernos de que
el conﬂg:tuo del (!o?io no se conv?er-
ta en guerra.

Asi el ofrecimiento hecho por el
gobierno norteamericano de con-
versar, al mas alto nivel, con el ré-

imen de Hussein, contdé de inme-
giato con la aprobacién de tirios y
troyanos. El mismo secretario ge-
neral de las Naciones Unidas, Ja-
vier Pérez de Cuellar, no oculté su
alegria ante el ofrecimiento nortea-
mericano y dijo que confiaba fer-
vientemente en que “Estos contac-
tos conduzcan a un arreglo pacifico
y justo a la crisis™.

Cuba apoya el didlogo

] B |

Tras su intervencién en la se-
sidn del Consejo de Seguridad, el
jefe de la diplomacia cubana Isido-
ro Malmierca, que ha mantenido u-
naoposicion abierta a cualquier sa-
lida que no sea pacificay que noin-
volucre una solucion global al pro-
blema del Golfo, calificd de positiva
la propuesta norteamerica y apun-
16 que “ésta no pareciera coheren-
tecon laposturaque hastaeldiade
antier ( 30 de noviembre) asumiera
el gobierno norteamericano”, fecha
en se voté laresolucién 678 de ese
organismo de la ONU.

lgual sensacién causé la res-
puesta iaqui aceptando la propues-
ta, lo que también fue saludado por
diversos gobiernos.

Otro hecho positivo circulé esta
semana: el gobierno de Irak ofrecié
liberar a todos los extranjeros cau-
tivos tanto en Irak como en Kuwait,
lo sinduda aliviara tensiones con a-
quellas naciones, que como la U-
nién Soviética, han dicho publica-
mente que la (nica razén por la cual
se involucrarian en la guerra seria
el peligro a la seguridad de sus ciu-
dadanos retenidos en ambos pal-
ses.

_ Esta desicién de Bagdad pare-
ciera que va encaminada a quitar
argumentos a quienes buscan un
pretexto para inervenir mas direc-
tamente en la crisis. El 2 de dicem-
bre un comunicado del gobierno de
Irak advirtié a la Unién Soviética no
enviar tropas al Golfo utilizando el
supuesto "maltrato” a sus ciudada-
nos retenidos en Irak, y le insté a
cumplir con los compromisos por
cuales éstos se encuentran en su
territorio ( en muchos casos se tra-
ta de técnicos que desarrollan pro-

i gl LS OL tho)e
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yectos de diverso tipo en esa na-
cién), incluso un vocero del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores califi-
co de “ﬁrovocadoras" las declara-
ciones hechas por el Canciller so-
viético, Eduard Shevardnnadze, en
ese sentido.

Ultimatun esta dado

Pero el ultimatun est4 dado, el
quince de enero es el plazo dado
por el Consejo de Seguridad al go-
bierno iraqui para que salga de Ku-
wait. La resolucién nimero 678 a-

robada por ese organismo de las

aciones Unidas, con el voto en
contra de Cuba y Yemen, permite
utilizar todos los medios contra Irak
si este no se retira de Kuwait antes
del 15 de enero de 1991. Esto fue
catalogado por el canciller cubano
Isidoro Malmierca como cerrar la
salida pacifica a la crisis, pues au-
toriza el empleo de la fuerza contra
esa nacién.

A favor de esta resolucién vota-
ron los cinco miembros permanen-
tes del Consejo de Seguridad, Gran
Bretafia, China, Unién Soviétiva y
Francia, quienes con diferencia de
matiz se han plegado a la postura
norteamericana, proclive a la utili-
zacién de la fuerza,

Oposicién a la guerra

Mientras tanto, diversas organi-
zaciones J gobiernos del mundo
han man estado resquemores y
hasta oposicién por el acuerdo del
Consejo. Una de las organizacio-
nes que criticd el acuerdo fue la Or-
ganizacién para la Liberacién de

dni.ti 1 TR it i .1 i

Paslestina, que por medio de su
Presidente Yasser Arafat, deploré
el que se autorizara el uso de la
fuerza. Agrego el dirigente que tal
resolucion pone en tela de duda el
papeldel Consejode velar porelor-
deninternacionaly los derechos de
los pequefios paises, en igual sen-
tido se manitestaron portavoces ye-
menitas. Asi mismo voceros del rei-
no de Jordania lamentaron que la
solucién del conflicto “se les fuera
de las manos a las naciones &ra-
bes”, lo que a juicio de éllos era la G-
nica garantia de que las cosas no
llegarn al punto en que ahora se en-
cuentran.

El gobierno chileno manifestd
"preocupacién por la resolucién”,
mientras que en Venezuela se re-
alizé una gran manifestacién por la
paz mundialy contralaguerraen el
Golfo.

_ Eldesfile encabezado por el pre-
sidente de esa nacién Carlos An-
drés Pérezy por el Premio Nobel de
Paz, Oscar Arias, conté con la par-
ticipacionde cien mil personas, sien-
do la manifestacién mas grande
vista en en la ciudad de San Fer-
nando de Apure,

_ Mientrastanto en los Estados U-
nidos como en algunos paises eu-
ropeos se han realizado manifesta-
ciones de protesta por el acuerdo
del Consejo de Seguridad. En Bag-
dad, tampoco fue bién recibida ?a
resolucion por parte de las distintas
fuerzas politicas. En esta capital y
en ofras ciudadses se realizaron
manifestaciones en las participa-
ron decenas de miles de personas
para protestar por la resolucién. Y
seinformaque en ellas participaron
unos 50 pacifistas provenientes de

Estados Unidos, Gran Bretaa, Ita-
liay la India.

Movilizacién de mas tropos

Despachos cablegréficos dan
cuenta que en los dias posteriores
a la resolucién, naves de guerra
norteamericanos se acercan al Gol-
fo, los mismos se refieren al porta-
viones "USS John F. Kennedy” que
entré acompanado del crucero de
Eroyecliles uiados “San Jacinto”.

| alto mando del ejército estaouni-
dense di6 la orden de enrolar a 73
mil resevistas mas en lo que fue ca-
lificado como sefales inequivocas
de que los norteamericanos estan
preparando un ataque contra Irak.
Al dia de hoy (6 de diciembre) la
cantidad de buques de guerra nor-
teamericanos desplegados en la
Zona alcanza a 55 y el nimero de
tropas 250 mil entre elementos de
tropa, de la marina y aviadores. Se
esperaque a mediados de enero a-
rribaran otros 200 mil.

Las cosas no
estan en odren en casa

Estos hechos no son visto con
buenos ojos por los norteamerica-
nos, asi lo demostraron los resulta-
dos electorales recientes en que
los republicanos tuvieron resulta-
dos adversos. También son indicio
de la périda de popularidad del Pre-
sidente Bush encuestas recientes.
Pero el principal obsticulo a los
planes de Bush est4 en ambas ca-
maras legislativas, donde crece el
temor de que el Presidente ordene
un ataque contra Irak sin la prebia
autorizacién del Congreso.
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Del 12 al 7 de diciembre de 1990

7- Adelante

Por OSVALDO MARTINEZ

N LOS ultimos afios asistimos a una verdadera apo-
Eleosis propagandistica del mercado. Recibimos a
diario un mensaje que poniendo el énfasis en la eco-
nomfa no se limita a ella, sino que abarca todas las esferas
de la vida humana en un intento por demostrar que no existe
mecanismo méas perfecto e infalible para guiar el desarrollo
gcondmico e incluso las manifestaciones cientificas, artisti-
cas, la conducta individual y colectiva y todas las actividades
humanas. Les poderosos medios de difusion controlados
por los paises industrializados propagan una suerte de ideo-
logla de mercado cuyo principio rector simplista e irreal se
reduce a la nocién de que el mercado y la privatizacion lo
resuelven todo de la mejor manera posible. Sea para alcan-
zar el desarrollo econémico en un pals subdesarrollado del
Teicer Mundo o para reingresar al capitalismo abandonando
el socialismo, el mercado serfa el Unico camino posible, al
cual se asocian los suenos de acceder a corto plazo a la
sociedad de consumo del capitalismo desarrollado con sus

imagenes de riqueza al alcance de todos.

Este mensaje elemental constituye el cantro de las tesis neo-
liberales que hoy son la mercancia méas vendida en el mercado
ideoldgico occidental. Es evidente que estas tesis neoliberales
de apologia del mercado y retirada del Estado de toda actividad
econémica proponen una idilica visién de desarrollo capitalista
que ha alcanzado amplia penetracién en los actuales momen-

| tos de desaparicion del campo socialista y crecientes dificutta-

des en la Uni6n Soviética. Y asombra comprobar que esto
ocurre con unas tesis que al ser examinadas en su logica inter-
nay en su vigencia histérica, muestran claramente que no estdn
referidas a procesos reales de la economia de hoy, sino que
constituyen un intento modernizado de aplicacion a las condi-
ciones actuales, de ideas planteadas dos siglos atrés, por eco-
nomistas como Adam Smith para economfas no monopdlicas,

de pequenos empresarios, pequefios vinculos externos y tec-
nologlas simples.

La realidad histérica es que jamés el mercado perfecto y
8l Estado pasivo fueron la combinacién que permitié el de-
sarrollo industrial de los palses capitalistas que Io lograron
en los siglos 18 y 19, como no es esa hoy la politica econ6-
mica que aplica Estados Unidos o cualquier otro pais capi-
talista desarrollado.

Jamés el mercado perfecto y el Estado pasivo han sido
capaces de sacar del subdesarrolio a algin pals de los que
hoy conforman el Tercer Mundo, a pesar de que se acumu-
lan ya algunas dolorosas y fracasadas experiencias de apli-
cacién de las tesis neoliberales en América Latina.

Veamos el contraste entre las proposiciones de la "magia
del mercado” y los hechos reales. Se nos propone un mer-
cado perfecto de competitividad ideal, ocultando que el mer-
cado puede operar bajo muy diversas condiciones
especfficas referentes a la cantidad y el poder de los partici-
pantes, las relaciones que los ligan, la Informacién de que
disponen, esto es, que existe una gran diversidad de formas
de mercado.

El mercado idea! del discurso neoliberal esté desligado de
cualquier marco polttico-social concreto. Las condiciones o
supuestos que deben cumplirse para que funcione, revelan
su inexistencia real. Esos supuestos serfan, que ninguno de
los participantes en el mercado pueda tener tanto poder co-

mo para influlr més que otros en la determinacién de los pre-
cios, que no existe ningtin acuerdo entre los participantes de
modo que la sociedad es una simple suma de unidades par-
ticulares sin que les resulte ventajoso asociarse, que todos
los participantes conocen en forma transparente as cantida-
des y precios que se ofertan 0 demandan, que no existe in-
certidumbre respecto a cantidades de productos y precios
en ol futuro y por Gitimo, no se considera el efecto que sobre
8l mercado tiene la desigual distribucién del ingreso.

Es evidente que a poco andar en el desarolio capjtalista,
las condiciones reales fueron alejdndose cada vez més de
aquellos supuestos. El capitalismo de libre competencia se
transformé en capitalismo monopolista y los mercados con
sus precios de monopolio dominados por los gigantescos
consorcios transnacionales nada tienen que ver con @ pro-
totipo neoliberal.
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La utopia del mercado perfecto

rano no 8s mas que la pasiva criatura moideada por la gigan-
tesca “fabrica de necesidades” accionada por la maquinaria
publicitaria de la sociedad de consumo y las fuerzas esponté-

neas del mercado han devenido fuerzas domesticadas por la

transnacionalizacién de blenes, servicios y tecnologlas.

En 1a década de los afios 80 los gobiernos norteamerica-
nos se erigleron en los campeones del discurso neoliberal,
espaeciaimente dirigido a los palses subdesarrollados y tam-
bién hacia Europa Oriental, pero cuidando de no hacer elios
lo que proponian a otros. Esos gobiemos exaftaron la *magia
del mercado” pero violaron sus dictdmenes al mantener la
politica proteccionista que discrimina a productores extran-
jeros més eficientes. Para América Latina esto significa que
no menos del 30% de sus exportaciones hacia Estados Uni-
dos sufren medidas proteccionistas en diverso grado.

Esos goblernos también impulsan la aplicacién de progra-
mas de ajuste a los palises deudores, utilizando el argumento
de los desequilibrios de tipo financiero, fiscal o comercial
que esos palses subdesarrollados deben corregir con seve-
ras medidas de mercado, privatizacién y apertura de sus
economfas al capital transnacional. Pero es la economia de
Estados Unidos la que retne todas las condiciones para apli-
carle un programa de ajuste a sus enormes desequilibrios,
los que ademas, gravitan pesadamente sobre la economia
mundial. En 1989, la economia de Estados Unidos tuvo un
défickt presupuestal de 151 900 millones de délares, alcanzo
un nivel de deuda interna del goblerno federal de 2 976 miles
de millones, elevé su deuda externa hasta 658 700 millones,
registré un déficit de balanza comercial de 108 600 millones
y un déficit en la cuenta corriente del balance de pagos as-
cendente a los 5 900 millones

Con esa coleccién de desequilibrio la economia de Esta-
dos Unidos debla ser la primera candidata a un programa
severo de ajuste neoliberal, si en la realidad la economia
mundial se guiara por los dictdmenes del mercado y el FMI,
organismo que aplica los programas de ajuste, no estuviera
dominado por el gobiemno de ese pals.

La deuda externa de los paises subdesarrollados ofrece
otro ejemplo de contradiccién entre el discurso y la accién.

Cuando irrumpe la crisis de la deuda el dictamen del merca-
do fue claro; las deudas eran impagables como o expreso
la reduccién del valor de mercado de éstas. El precio de mer-
cado de la deuda latinoamericana no alcanza hoy los 30 cen-
tavos por cada délar de deuda nominal, por lo que, de
acuerdo al mercado no cabla otra cosa que asumir las pér-
didas por una errénea politica de créditos excesivos por par-
te de los acreedores. Pero, a 108 deudores no se les permite
comprar sus deudas a ios valores reaies aepreciados y el
gobiemo norteamericano ha intervenido muchas veces en
contra del mercado otorgando préstamos para salvar a sus
bancos del colapso.

En América Latina encontramos un ejemplo quiza insupe-
rable de los trégicos efectos derivados de |a aplicacion de la
polica neoliberal que en ia regién asume la forma de pro-
gramas de ajuste disefiados, en la teorfa, para superar |a cri-
sils econémica, liberar el mercado de la accién
entorpecedora de estados “obesos” y abrir las economlas a
la competencia internacional, y en la practica encaminados
a continuar pagando la deuda externa y propiciar una mayor
integracién a los circultos transnacionales con la coopera-
cién de las burguesfas nativas transnacionalizadas.

La Comisién Econémica para Ameérica Latina (CEPAL) de
Naciones Unidas le ha llamado "década perdida” a la de los
afios 80, porque el producto por habitante era el mismo al
finalizar 1989 que el registrado en 1977, pero la dimension
real de lo ocurrido en esa década es mucho mayor que una
simple pausa de 10 afios en el crecimiento, sino que repre-
senta un profundo retroceso socioecénomico con un eleva-
do costo humano que adn no es posible medir pues la crisis
continGa sin perspectivas de superacion.

Para los 450 millones de latinoamericanos la década sig-
nificé, en términos econémicos, el estancamiento e incluso
la regresién en el crecimiento, la pérdica de peso de la regién
en ol comercio mundial, un deterioro de los términos de in-
1ercambio de 25%, una inflacién que, en 1989, alcanzd el pa-
voroso nivel promedio de 1 023%, una caida en el grado de

. industrializacién, un agudo descenso en el nivel de inversién
y por 281 mil millones de délares en concepto de ser-
ﬁdomwmwammgsobparavmamrdeagsm
millones en 1982 a 430 mil millones en la actuaﬁdad.}

Mg ap & Vis2lle)
El impacto soclal puede apreciarse si se considera que unos
180 millones de personas (40% de la poblacién) vive en con-
diciones de pobreza y unos 80 millones en condiciones de ex-
trema pobreza entendida como precaria supervivencia.

Se calcula que no menos del 35% de la poblacién en edad
laboral se encuenira desempleada o subempleada.

r \

Podrfa decirse que las Unicas cosas que crecieron soste-
nidamente en América Latina, en la década de los 80, fueron
la deuda externa, la pobreza y la aplicacién de politicas neo-
liberales que dieron rlenda suelta al mercado.

La década perdida ha sido también la década del neolibe-
ralismo, de su aplicacién con resuttados econdmicamente
desastrosos y soclaimerite crueles.

Los neoliberales no estén satisfechos con la tragedia provo-
cada y sostienen que para alcanzar el éxito y superar la crisis
es necesario aplicar la polttica con méas pureza y barrer con
resabios estatizantes y populistas que todavia quedan. El esta-
do debe ser minimizado porque distorsiona la eleccion indivi-
dual para el uso del ingreso, distorsiona también con sus
inversiones la libre e individual eleccién en el mercado de fuerza
de trabajo y distorsiona los estimulos individuales al imponer
tributos para sostener sus gastos excesivos. El Estado por tan-
to, no debe controlar ni precios ni tasas de cambio ni prantica-
mente nada, excepto, eso si, 8l nivel salarial.

El poder sindical interfiere también en el mercado de fuerza
de trabajo con presiones salariales “desproporcionadas” que
no irfan més que a alimentar la inflacion.

Se pretende liberar a la economia y a la sociedad de todo
factor que ejerciendo una gravitacion exagerada alitere la in-
manente tendencia al equilibrio en el punto 6ptimo. Pero, en
realidad se silencia un poderoso factor de gravitacién: el po-
der privado de los grandes consorcios. Este verdadero gran
poder, liberado del efecto compensatorio del Estado y la or-
ganizacién sindical, queda como duefio absoluto, en condi-
ciones de imponer las reglas de funcionamiento de un capi-
talismo salvaje, de un parafso del libre mercado y la privati-
zaclén donde hasta las carreteras se conviertan en

propledad privada.
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El ano préximo volveremos, con el fin de
contribuir, tal y como ha sido nuestro objetivo
principal, al fortalecimiento de la unidad y de la
organizacion popular,

A los que sufren opresion y miseria, a los que
luchan por la justicia y la libertad nuestro saludo
de Feliz Navidad y Ario Nuevo.
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